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CHƯƠNG TRÌNH GIÁO DỤC 2011- 2015


NGHỊ QUYẾT

Số 06  -NQ/HU; Phù Cừ, ngày 13 tháng 6 năm 2011
CỦA BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ HUYỆN KHÓA XXIV 
Về chương trình phát triển Giáo dục và đào tạo 
huyện Phù Cừ giai đoạn 2011- 2015

---

Để thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XXIV, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII đã đề ra. Ban chấp hành Đảng bộ huyện xây dựng chương trình phát triển Giáo dục và Đào tạo huyện Phù Cừ giai đoạn 2011- 2015 như sau:
PHẦN THỨ NHẤT
THỰC TRẠNG GIÁO DỤC- ĐÀO TẠO GIAI ĐOẠN 2006 - 2010

I-  KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

 
Trong những năm qua dưới sự quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo sát sao của các cấp uỷ Đảng, chính quyền, sự phối kết hợp của các ban ngành đoàn thể và tham gia nhiệt tình của các tầng lớp nhân dân, sự nỗ lực quyết tâm phấn đấu của toàn ngành giáo dục, sự nghiệp giáo dục và đào tạo huyện nhà đã đạt được những kết quả nổi bật sau:

1- Các chi bộ trong nhà trường là hạt nhân lãnh đạo các hoạt động giáo dục được củng cố và nâng cao chất lượng (toàn huyện có 47 chi bộ giáo dục với 648 đảng viên). Mạng lưới Giáo dục và Đào tạo được duy trì và phát triển với 49 trường, trong đó có: 15 trường Mầm non với 216 nhóm lớp, 4194 cháu; 15 trường Tiểu học với 187 lớp, 5460 học sinh; 15 trường THCS với 136 lớp, 4825 học sinh; 03 trường THPT với 70 lớp, tổng số có 2480 học sinh (trong đó 02 trường công lập, 01 trường ngoài công lập) và 01 TTGDTX với 06 lớp, có 195 học sinh; mỗi xã có một trung tâm học tập cộng đồng. 

2- Cơ sở vật chất các nhà trường được đầu tư theo hướng chuẩn hóa đảm bảo cho dạy và học. Số trường đạt chuẩn quốc gia tính đến năm 2010 là 15/49 (đạt 30,6%); số phòng học KCCT đạt tỷ lệ cao (Bậc Mầm non: 109/163 đạt 66,9%; bậc Tiểu học: 134/162 đạt 82,7%; bậc THCS 104/120 đạt 86,7%; THPT, GDTX: 100%, chưa tính 25 phòng thuộc đề án kiên cố hóa đang hoàn thiện). Trang thiết phục vụ cho dạy và học được tăng cường, 100% các trường đều có máy vi tính và máy chiếu.

3- Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên các nhà trường cơ bản đảm bảo đủ về số lượng, loại hình, chất lượng từng bước được nâng lên (Mầm non: 209 GV; Tiểu học: 251 GV; THCS: 311 GV; THPT: 133 GV; GDTX: 16 GV). Trong đó, trên 80% giáo viên Mầm non đạt chuẩn (Nhà trẻ đạt 47% và Mẫu giáo đạt 97%); 100% giáo viên bậc Tiểu học đạt chuẩn (trong đó trên 53% có trình độ trên chuẩn); 100% giáo viên THCS đạt chuẩn (trong đó có 27.8% trên chuẩn), 100% giáo viên THPT đạt chuẩn (trong đó trên chuẩn là 4.3%). Công tác quản lý và giảng dạy luôn được cải tiến và đổi mới. Đã triển khai việc luân chuyển cán bộ quản lý trong các trường Tiểu học và THCS (11 cán bộ quản lý) tạo động lực mới cho việc dạy và học trong các nhà trường.

4- Chất lượng giáo dục ngày càng phát triển. Duy trì chất lượng phổ cập giáo dục Tiểu học và THCS; tỷ lệ huy động trẻ đến trường ở  bậc Mầm non ngày càng tăng: nhà trẻ đạt 43% - 45% ; Mẫu giáo đạt 97% - 98% riêng mẫu giáo 5 tuổi đạt 100%; huy động 100% cháu 6 tuổi vào lớp 1; 100% học sinh hoàn thành chương trình Tiểu học vào lớp 6; tỷ lệ tốt nghiệp THCS đạt 99% trong đó 95% học sinh tốt nghiệp lớp 9 vào THPT các loại hình, không có học sinh bỏ học ở tiểu học, giảm tỷ lệ học sinh bỏ học ở THCS dưới 0.5%; tỷ lệ tốt nghiệp lớp 12 đạt 98%, số học sinh đỗ Đại học và Cao đẳng đạt tỷ lệ từ 25%- 35%.

5- Triển khai thực hiện tốt các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Hai không” và các phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”, “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”, “Lá lành đùm lá rách”, phong trào xây dựng cơ quan văn hóa. Duy trì tốt các tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên, Đội thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh.

6- Công tác xã hội hóa giáo dục và việc huy động nguồn lực cho giáo dục đã đạt kết quả bước đầu; phong trào khuyến học, khuyến tài được phát triển rộng khắp và hoạt động có hiệu quả (hiện có 14 hội khuyến học các xã, thị trấn; 51 chi hội khuyến học thôn, 49 chi hội khuyến học dòng họ; 100% các nhà trường đều thành lập chi hội khuyến học với số quỹ gần 300 triệu đồng).       

II- HẠN CHẾ VÀ TỒN TẠI

- Lãnh đạo cấp ủy, chính quyền và nhân dân ở một số địa phương chưa thực sự coi: “Giáo dục là quốc sách hàng đầu”; lãnh đạo một số nhà trường chưa quyết tâm cao trong việc thực hiện chủ trương nghị quyết của ngành, công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ giáo viên ở một số trường chưa được quan tâm đúng mức. Một số cán bộ, giáo viên trình độ chuyên môn và sự tâm huyết với nghề còn hạn chế chưa đáp ứng được yêu cầu đổi mới. 

- Một số xã, thị trấn chưa quan tâm quy hoạch các nhà trường, vì vậy một số  trường không đảm bảo quỹ đất, xây dựng còn chắp vá; một số trường bố trí vị trí chưa phù hợp, các điểm trường còn phân tán không đảm bảo theo quy định của Bộ giáo dục- đào tạo.

- Số phòng chức năng, phòng học bộ môn hầu hết còn thiếu (Mầm non thiếu 72 phòng chức năng; Tiểu học thiếu 43 phòng chức năng; THCS thiếu 67 phòng chức năng và 47 phòng bộ môn); một số phòng học không đảm bảo diện tích, ánh sáng và các trang thiết bị tối thiểu phục vụ cho dạy và học.

- Lực lượng giáo viên ở các xã, thị trấn không cân đối, một số phải từ các xã khu Bắc xuống các trường phía Nam giảng dạy do việc đi lại gặp nhiều khó khăn nên chưa yên tâm công tác. Số lớp, số học sinh tiếp tục giảm nên việc bố trí giáo viên ở một số bộ môn còn gặp nhiều khó khăn, trình độ giáo viên chưa đồng đều ở một số bộ môn; tỷ lệ giáo viên giỏi chưa cao.

- Chất lượng đại trà ở một số môn học, một số nhà trường còn thấp so với mặt bằng chung. Chất lượng mũi nhọn chưa tương xứng với sự quan tâm, đầu tư của các cấp lãnh đạo. Việc triển khai học tin học, ngoại ngữ còn gặp nhiều khó khăn chưa đáp ứng được yêu cầu.

- Công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia chưa đạt chỉ tiêu đề ra.

PHẦN THỨ HAI
MỤC TIÊU,  NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 


I- MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ



1- Mục tiêu



Tập trung nâng cao chất lượng dạy và học đáp ứng yêu cầu về chất lượng và các giá trị về năng lực, trí tuệ, thẩm mỹ, phẩm chất đạo đức. Chú trọng đào tạo nguồn nhân lực, bồi dưỡng nhân tài, không ngừng nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, giáo dục lý tưởng, đạo đức, lối sống, năng lực sáng tạo, kỹ năng thực hành, tác phong công nghiệp, ý thức trách nhiệm xã hội cho học sinh. Xây dựng đội ngũ cán bộ, giáo viên đủ về số lượng, hợp lý về cơ cấu, có lập trường tư tưởng, trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ vững vàng; coi trọng công tác quản lý; tập trung mọi nguồn lực để tăng cường cơ sở vật chất, đẩy nhanh tiến độ xây dựng trường chuẩn quốc gia. Đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục, hoạt động của các trung tâm giáo dục cộng đồng, phong trào khuyến học, xây dựng xã hội học tập. Thực hiện đạt và vượt chỉ tiêu về phát triển giáo dục mà Nghị quyết Đảng bộ huyện lần thứ XXIV đã đề ra. Phấn đấu đạt từ 29- 33 trường chuẩn quốc gia giai đoạn 2011- 2015.
 

2-  Nhiệm vụ 

 2.1- Duy trì mạng lưới các cơ sở giáo dục- đào tạo hiện có trên địa bàn huyện đáp ứng được nhu cầu học tập của học sinh. Hoàn thiện và kiện toàn TTGDTX với hai chức năng giáo dục bổ túc THPT và đào tạo nghề ngắn hạn. Rà soát đối chiếu với tiêu chuẩn của trường chuẩn quốc gia, xây dựng quy hoạch, kế hoạch, lộ trình triển khai thực hiện; phấn đấu đến năm 2015 cơ bản các trường có đủ điều kiện để xây dựng các phòng học, phòng bộ môn, phòng chức năng, các khu phục vụ cho dạy và học theo quy định (tiểu học và mầm non có bếp ăn bán trú). Phấn đấu 100% phòng học kiên cố cao tầng; 65%-70% trường có đủ cơ sở vật chất để công nhận chuẩn; mỗi xã có ít nhất 02 trường đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2011- 2015. Xây dựng 01 trường mầm non công lập; mỗi cấp học có một trường chất lượng cao, điển hình.
       2.2- Xây dựng đội ngũ cán bộ giáo viên có phẩm chất đạo đức và chuyên môn tốt, lập trường tư tưởng vững vàng, có trình độ lý luận chính trị, có sức khỏe, có trách nhiệm. Đảm bảo 100% cán bộ quản lý đạt chuẩn (trong đó trên chuẩn đạt 90% trở lên), có trình độ trung cấp chính trị và quản lý hành chính nhà nước. 100% giáo viên đạt chuẩn, trong đó: 80% giáo viên mầm non, 85% giáo viên tiểu học, 45% giáo viên THCS, 12%-15% giáo viên THPT trên chuẩn.

2.3- Hoàn thành phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi vào năm 2012; tăng tỷ lệ huy động trẻ đến trường Mầm non đến năm 2015 phấn đấu 80% trẻ 1 đến 3 tuổi, 99% trẻ 3- 5 tuổi đến trường; giảm tỷ lệ suy dinh dưỡng xuống còn 4%; đảm bảo 100% cha mẹ trẻ được cung cấp kiến thức cơ bản về nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.
         Duy trì kết quả phổ cập giáo dục Tiểu học đúng độ tuổi, huy động 100% cháu 6 tuổi vào lớp 1; 100% học sinh được học ngoại ngữ và học 2 buổi/ngày; 95% trẻ khuyết tật ra lớp; 70% học sinh được học tin học. Phấn đấu tỷ lệ học sinh giỏi đạt 35%- 40%.
        Duy trì kết quả phổ cập THCS; huy động 100% học sinh hoàn thành chương trình Tiểu học vào lớp 6; 100% học sinh được học ngoại ngữ và tin học. Phấn đấu tỷ lệ học sinh giỏi đạt 20%- 25%; tỷ lệ tốt nghiệp 99%; kết quả học sinh giỏi cấp tỉnh hàng năm xếp thứ 4-5 trong toàn tỉnh.

        Thu hút trên 80% học sinh tốt nghiệp THCS vào học lớp 10 THPT. Phấn đấu tỷ lệ học sinh giỏi đạt: 5%- 7%; tỷ lệ tốt nghiệp THPT từ 95%- 99%; tỷ lệ học sinh thi đỗ vào các trường Đại học, Cao đẳng từ 40% trở lên.

          Huy động mỗi năm khoảng 10%- 15% học sinh tốt nghiệp THCS và cán bộ cơ sở ra học BTTHPT góp phần hoàn thành các tiêu chuẩn phổ cập giáo dục trung học theo đúng tiến độ.
2.4- Thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục, huy động các tầng lớp nhân dân, con em quê hương ở mọi miền tổ quốc tham gia vào sự nghiệp giáo dục. Thường xuyên quan tâm, chỉ đạo hội khuyến học hoạt động có hiệu quả, phát huy được sức mạnh tổng hợp toàn dân chăm lo cho sự nghiệp giáo dục. Phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường- gia đình- xã hội để giáo dục học sinh.


II- CÁC GIẢI PHÁP CHỦ YẾU



1- Tăng cường công tác  lãnh đạo, quản lý giáo dục


Các cấp ủy Đảng và chính quyền phải tiếp tục quán triệt các chỉ thị, nghị quyết về phát triển giáo dục và đào tạo; tăng cường công tác tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức trách nhiệm của toàn thể cán bộ, nhân dân về sự nghiệp giáo dục; đẩy mạnh sự chăm lo phát triển sự nghiệp giáo dục. Các xã, thị trấn xây dựng chương trình (đề án) phát triển giáo dục ở địa phương mình; bám sát các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, Nhà nước và Chương trình phát triển giáo dục của huyện. Quan tâm chăm lo, tổ chức chỉ đạo thực hiện có hiệu quả chương trình kế hoạch đề ra. Các nhà trường quan tâm xây dựng chi bộ Đảng trong sạch, vững mạnh có đủ sức lãnh đạo việc nâng cao chất lượng giáo dục.

Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục, chú ý đến việc dạy và học trong các giờ chính khóa kết hợp với các hoạt động ngoại khóa; thực hiện tốt 3 công khai: công khai cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế; công khai điều kiện đảm bảo chất lượng: CSVC; đội ngũ nhà giáo, cán bộ nhân viên; công khai thu, chi tài chính. Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin, truyền thông nhằm “tin học hóa” quản lý và giảng dạy ở các cấp.



2- Tích cực xây dựng cơ sở vật chất

 

Các xã, thị trấn, các nhà trường rà soát và bổ sung quy hoạch khuôn viên một số nhà trường đảm bảo cho việc xây dựng phát triển theo tiêu chuẩn của trường chuẩn quốc gia (có các khu phòng học, phòng bộ môn, phòng chức năng, phòng ăn nghỉ bán trú, khu vui chơi giải trí…), các phòng học, phòng bộ môn phải đảm bảo diện tích, ánh sáng theo quy định. Chăm lo xây dựng trường học có cảnh quan xanh- sạch- đẹp và môi trường giáo dục lành mạnh.

 

Tăng cường mua sắm trang thiết bị trong các nhà trường theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, khắc phục tình trạng dạy chay, học chay. Tăng cường trang thiết bị cho các phòng học bộ môn và đồ chơi ngoài trời (đối với Mầm non).



3- Xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục



Chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên có đủ phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống và năng lực chuyên môn đáp ứng yêu cầu của giáo dục trong thời kỳ hội nhập.




Thường xuyên rà soát, quy hoạch và bổ sung quy hoạch đội ngũ cán bộ quản lý để có kế hoạch đào tạo bồi dưỡng, sắp xếp, bố trí phân công cho hợp lý và hiệu quả. Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục tận tâm, thạo việc, có uy tín, có năng lực điều hành phù hợp với yêu cầu đổi mới giáo dục. Quan tâm chăm lo xây dựng đội ngũ giáo viên đủ về số lượng, hợp lý về cơ cấu, gương mẫu về đạo đức lối sống, vững về chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.



Tăng cường các hoạt động của các tổ chuyên môn, đánh giá đúng chất lượng quản lý, giảng dạy của từng giáo viên để khen thưởng động viên những gương điển hình tiên tiến; có biện pháp giúp đỡ, bồi dưỡng những giáo viên năng lực còn hạn chế.



4- Chăm lo giáo dục toàn diện cho học sinh.


Xác định rõ nhiệm vụ trọng tâm là giáo dục toàn diện cho học sinh, chú trọng giáo dục ý thức, đạo đức, giá trị sống và kỹ năng sống cho học sinh; tăng cường công tác giáo dục pháp luật trong nhà trường. 



Phối hợp với gia đình, đoàn thể quản lý tốt học sinh cả trong và ngoài nhà trường, tổ chức tốt các hoạt động ngoài giờ lên lớp, hoạt động hướng nghiệp cho học sinh; khuyến khích dạy 2 buổi/ngày đối với học sinh Tiểu học và THCS.



Đánh giá đúng chất lượng của từng học sinh để có kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu, có biện pháp giúp đỡ học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh khuyết tật.

5- Đẩy mạnh các phong trào thi đua trong các nhà trường


Quan tâm chăm lo xây dựng các tổ chức Đảng, Công đoàn, Đoàn, Đội trong các nhà trường hoạt động theo đúng chức năng có nền nếp, hiệu quả.




Thường xuyên, liên tục duy trì và đẩy mạnh các phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”, phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực”,…, thi đua phấn đấu để đạt, giữ vững và phát huy hiệu quả của trường tiên tiến, tiên tiến xuất sắc, trường chuẩn quốc gia. Duy trì tốt các hoạt động thi đua trong các nhà trường (đăng ký- bình xét- khen thưởng), khuyến khích và tạo điều kiện cho giáo viên viết và áp dụng sáng kiến kinh nghiệm, làm đồ dùng dạy học, thiết kế giáo án điện tử. Tăng cường công tác kiểm tra kịp thời chấn chỉnh, uốn nắn những tư tưởng, hành vi lệch lạc trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.



Đẩy mạnh đổi mới phương pháp giáo dục theo hướng phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động và sáng tạo của học sinh, biến quá trình học tập thành quá trình tự học có hướng dẫn và quản lý của giáo viên.


6- Tăng  cường công tác xã hội hóa giáo dục


Tăng cường công tác tuyên truyền để các cấp, các ngành và nhân dân tham gia vào sự nghiệp giáo dục. Nâng cao hiệu quả hoạt động của Hội đồng trường, Ban đại diện cha mẹ học sinh; phát triển, nâng cao chất lượng hoạt động của Hội khuyến học các cấp.

 

Tăng cường sự phối hết hợp giữa nhà trường- gia đình- xã hộị, huy động đóng góp của các nhà hảo tâm, các doanh nghiệp, tranh thủ sự hỗ trợ của các cá nhân, các cơ quan để đầu tư cho giáo dục.   

PHẦN THỨ BA
TỔ CHỨC THỰC HIỆN



Phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo là một trong những nhiệm vụ hàng đầu để đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Với ý nghĩa quan trọng đó, việc tổ chức thực hiện phải thể hiện được vai trò lãnh đạo của các cấp ủy Đảng, quản lý của chính quyền, sự phối hợp thực hiện của các ngành chức năng và sự tham gia tích cực của quần chúng nhân dân.

     1- Cấp ủy Đảng, chính quyền các cấp tổ chức phổ biến, quán triệt và thực hiện về chương trình phát triển sự nghiệp giáo dục giai đoạn 2011- 2015.



Bám sát nội dung chương trình, có kế hoạch tổ chức thực hiện cho từng giai đoạn. Hàng năm, từng thời gian nhất định nghe báo cáo và cho ý kiến chỉ đạo về các hoạt động giáo dục.  



2-  Ban Tuyên giáo Huyện ủy, các Ban xây dựng Đảng, Mặt trận tổ quốc và các tổ chức đoàn thể làm tốt công tác tuyên truyền để mọi người và nhân dân nhận thức được vai trò của giáo dục trong phát triển kinh tế- xã hội từ đó tích cực tham gia đóng góp cho sự nghiệp giáo dục.



3- Ban chỉ đạo xây dựng trường chuẩn quốc gia xây dựng kế hoạch cụ thể cho từng năm, tích cực tham mưu để phấn đấu xây dựng trường chuẩn quốc gia theo mục tiêu đã đề ra.



4- Hội khuyến học các cấp tiếp tục làm tốt công tác tuyên truyền, vận động nhằm nâng cao nhận thức của mọi người dân và huy động mọi nguồn lực của các cá nhân, doanh nghiệp hỗ trợ đầu tư cho giáo dục.



5- Phòng Giáo dục và Đào tạo, các nhà trường thường xuyên tham mưu với cấp ủy chính quyền; căn cứ vào Chương trình này và tình hình thực tế của đơn vị  xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục giai đoạn 2011- 2015 và kế hoạch cụ thể từng năm của đơn vị mình.



6- Văn phòng Huyện ủy và các cơ quan liên quan thường xuyên tổng hợp, báo cáo với Ban thường vụ Huyện ủy để chỉ đạo thực hiện kịp thời. 

Nghị quyết này được phổ biến đến chi bộ.
	
	T/M BAN CHẤP HÀNH

BÍ THƯ
(đã ký)
      Nguyễn Tiến Thuyết


